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女性活躍推進法に基づく行動計画 

 

 

 

１．計画期間  

 

２０２３年 ４月 １日～２０２５年 ３月３１日 

 

 

 

２．目標と取組内容 

   

目標１：採用者に占める女性労働者の割合を２５％にする 

  ２０２３年度  女性応募者比率向上のための施策検討 

    ２０２４年度  実施および評価 

 

 

目標２：年次有給休暇の取得率を７０％にする 

 ２０２３年度  年次有給休暇取得推進策の検討および実施 

２０２４年度  評価および改善 

  

 

 

以 上 


